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Reglement organisatie gemeentelijke speelpleinwerking

Artikel 1
De speelpleinwerking te laten doorgaan in de gemeentescholen van Nevele en Landegem 
als volgt:

- Nevele: speelpleinlokaal + 2 lokalen in het prefabgebouw + inkomhal + sportzaal + 
kleedkamers + toiletten + speelplaats + keuken voor de kookactiviteiten

- Landegem: keuken + refter + veranda + toiletten + speelplaats

Artikel 2
Het monitorenteam vast te stellen tot volgende aantallen per dag:

- in Nevele: 1 hoofdmonitor, 6 monitoren

- in Landegem: 1 pleinverantwoordelijke, 4 monitoren

Artikel 3
Een extra monitor op te roepen indien het aantal kinderen groter wordt dan 12 kinderen per 
aanwezige monitor. De hoofdmonitor en pleinverantwoordelijken worden hierbij niet 
gerekend als aanwezig monitor. 

Tijdens elke week – behalve de weken van het bouwverlof – van de speelpleinwerking 1 
reservermonitor aan te stellen die aanwezig is bij de voorbereiding van deze week en een 
wachtvergoeding krijgt van € 5,00 per weekdag. Deze persoon wordt direct opgeroepen van 
zodra het maximum aantal kinderen per monitor  wordt overschreden. 

Artikel 4
De monitoren als volgt uit te betalen: 

De hoofdmonitor dient minimum 20 jaar te zijn en een brevet van hoofdmonitor te hebben of 
geslaagd te zijn in zijn tweede jaar van een pedagogische opleiding. Hij of Zij wordt 
uitbetaald als VTE jobstudent.

De pleinverantwoordelijke van Landegem heeft minstens 2 weken ervaring op het speelplein 
en krijgt een vrijwilligersvergoeding voor 7 dagen van € 30,00/dag.

De monitoren met een brevet in de jeugdwerking krijgen een vrijwilligersvergoeding voor 6 
dagen van € 25,00/dag.

De monitoren zonder brevet in de jeugdwerking krijgen een vrijwilligersvergoeding voor 5 
dagen van € 25,00/dag.

Artikel 5
Voor de start van het speelplein een vormings- en werkdag te organiseren voor de monitoren 
van het speelplein. Op deze dag worden er een 4-tal vormingen aangeboden en de 
algemene zaken voor het speelplein voorbereid: speelpleinthema, speelpleindans, originele 
spelen, overlopen van de afspraken, … Hiervoor krijgen de monitoren een 
vrijwilligersvergoeding van € 25,00/dag. 
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Artikel 6
Op de opruimdag van het speelplein Landegem mogen alle monitoren die willen helpen, 
komen helpen met de dozen naar de zolder te brengen bijgestaan door 2 werkmannen van
de gemeente. De monitoren krijgen hiervoor een vrijwilligersvergoeding van € 25,00 bij een 
aanwezigheid van minstens 6 uur.

Artikel 7
Op de opruimdag van het speelplein Nevele alle monitoren die willen helpen, aan te stellen 
voor de opruim en een vrijwilligersvergoeding van € 25,00 per monitor per dag te voorzien bij 
een aanwezigheid van minstens 6 uur.

Artikel 8
Voor het klaarzetten van beide pleinen minimum 4 en maximum 8 monitoren aan te stellen 
en een vrijwilligersvergoeding van € 25,00 te voorzien per monitor per dag.

Artikel 9
De aanstelling van de monitoren gebeurt door het college op advies van de hoofdmonitoren
en de jeugdconsulent.

Artikel 10
Monitoren die hun brevet voor animator in het jeugdwerk hebben behaald, kunnen een 
vergoeding krijgen voor het inschrijvingsgeld van de cursus. De vergoeding wordt als volgt 
terugbetaald:

- De gemeente betaalt 1/2e van het inschrijvingsgeld voor een cursus (hoofd-)animator 
terug nadat de (hoofd)monitor 2 weken op het speelplein heeft gestaan.

- Na 4 volle weken gewerkt te hebben als monitor tijdens de speelpleinwerking van Nevele 
(verspreid over minstens 2 jaar), betaalt de gemeente het resterende inschrijvingsgeld van 
de cursus terug.

Artikel 11
Om het aantal monitoren en kinderen te verhogen worden volgende acties ondernomen:

- Alle jongeren die 16 worden voor 1 juli van de komende speelpleinzomer gemotiveerd 
aanschrijven.

- Elke monitor die een nieuwe monitor aanbrengt die effectief een gans week staat op het 
speelplein, krijgt 1 filmticket voor zichzelf en 1 ticket voor de nieuwe ingebrachte monitor.

- Bij voldoende vrijwillige deelnemende monitoren doet de speelpleinwerking mee aan de 
vlottenrace van KLJ Nevele om positief in het nieuws te komen waarbij duidelijk reclame 
wordt gemaakt voor het speelplein. De inschrijvingskost en eventuele materiaalkosten 
worden betaald door de gemeente binnen de op de begroting voorziene kredieten.

- Monitoren die voor het eerst op het speelplein staan, krijgen 2 t-shirten. Al de monitoren zijn 
verplicht deze t-shirts te dragen, want dit zorgt voor een grotere zichtbaarheid. Monitoren 
van vorige jaren waarvan het t-shirt niet meer draagbaar is, kunnen een nieuwe krijgen.

- In de periode oktober-november wordt er een activiteit georganiseerd waarbij alle 
monitoren die de zomer van dat jaar op het speelplein stonden gratis worden uitgenodigd 
om deel te nemen. De activiteit wordt georganiseerd met een maximum budget van € 
20,00/deelnemende monitor. 

- Bij voldoende vrijwillige deelnemende monitoren wordt de speelpleinwerking eind juni 
voorgesteld in de basisscholen van de gemeente.
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Artikel 12
De verzekeringspolis lichamelijke ongevallen en burgerlijke aansprakelijkheid wordt jaarlijks 
behouden voor de kinderen evenals voor de monitoren, pleinverantwoordelijken en 
hoofdmonitoren. 

Artikel 13
Drinkwaters en bekers worden gratis ter beschikking gesteld van de kinderen en de 
begeleiders.

Artikel 14
De activiteiten van de tienerwerking kunnen worden begeleid door speelpleinmonitoren die 
instaan voor het noteren van de aanwezigheden, contact met de jeugddienst, EHBO, … . Er 
wordt 1 monitor voorzien per 15 tieners. De monitoren krijgen een vrijwilligersvergoeding van 
€ 10,00 voor een halve dag en € 25,00 voor een hele dag.

De monitoren worden aangesteld door het college van burgemeester en schepenen.

Artikel 15
Dit besluit toe te zenden aan de heer gouverneur overeenkomstig artikel 253 § 1 van het 
gemeentedecreet.

Artikel 16
Een Afschrift van deze beslissing over te maken aan de financieel beheerder, de rekendienst, 
de dienst grondgebiedszaken, de personeelsdienst, de Informatieambtenaar, de 
bevolkingsdienst en de directeur van de gemeenteschool.


